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Resolugito N@ 11/2025.

O Consclho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Amontada/CE em Reunido
Plen4ria, realizada no dia 18 de junho de 2025, no uso das competéncias ¢ das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 8742 de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragdes, pela Lei Municipal n®
1.957/2021, 03 de margo de 2021 que altera o artigo 3° da lei n® 119872019, de 28 de
maio de 2019, que alterou o artigo 1° da lei n° 1030/2014 que alterou o artigo 1° da lei
318 de 1998 que, alterou o artigo 8° da lei n® 281/1996,42 que institui o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS),

RESOLVE

Art. 1° — Aprovar o Relat6rio de Gestdo da Polftica de Assisténcia Social, referente a
Prestago de Contas do exercicio de 2024;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Amontada-CE, 18 de junho de 2025

Pr csndente do CMAS Amontada/CE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
CASA DOS CONSELHOS
RUA PADRE PEDRO VITORINO, 1272, CENTRO, AMONTADA — CE
EMAIL: conselhosetoriais@gmail.com

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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RELATORIO DE GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — ANO 2024

1. MUNICIPIO

Nome do Municipio (sem abreviaturas): AMONTADA

Porte do Municipio (marque com um x)

’ Pequeno | X | Pequeno Il [ Médio Porte i f Grande Porte

_‘ ‘ ,‘ Metrépole

2. NOME DO ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social:

Enderego: ANTONIO TOME FILHO

CEP: 62.540-000 Telefones:

Nome Completo do(a) Gestor{a): ROSA MARIA RODRIGUES ARAUJO PRACIANO

0 Orgao Gestor executa outra Politica Publica?

] Sim — Quais? X | Nzo

0 Espago Fisico do Orgao Geslor. [ [ Proprio j | Cedido X | Alugado

0 Espago Fisico do Orgao Gestor é compartilhado?

] Sim — Quais? \X !Néo

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS GERENCIAIS - Acdes que visaram o Aprimoramento da Gestdo Municipal no Exercicio
Anterior.

3.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (Indique as areas constituidas como subdivisées administrativas na estrutura do Orgao Gestor)

; im i
Aiva g9 Jasbor BeiVigas s Ranclicios Na estrutura Fon:IaTdo Orgao Gestor | De Manesir;nlnfonnal N
* Gestéo do SUAS X
* Vigilancia Socioassistencial X
* Gestao do Trabalho X
* Regulacio do SUAS X
* Gestéo Financeira e Orgamentaria X
* Proteg&o Social Basica X
* Protegdo Social Especial X
* Gestéo de Programas de Transferér?cia de Renda/ Cadunico X
* Gestédo dos Beneficios Socioassistenciais X
3.2, ESTRUTURA FiSICA
Descrigao Quantidade
Recepgéo 01
Sala de Reunigo 01
Sala de Equipe Técnica 01
Banheiros 07
Outros/ Quais?
3.2.1. 0S AMBIENTES DO ORGAO GESTOR POSSUEM ACESSIBILIDADE DE ACORDO COM NBR 9050 ABNT-
Sim || Nao | X |Parcial
3.3. EQUIPAMENTOS
Descrigao: Quantidade

Telefone 0
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Impressora ) 04
Computadores com acesso a Internet 09
Outros/ Quais?

3.3.1. SITUAGAO DOS VEICULOS Quantidade
Exclusivo da Gestéo da Assisténcia Social 03
Exclusivo da Protecdo Social Basica 03
Exclusivo da Protegéo Social Especial _ 01
Compartilhado com outras Politicas 02
3.4. RELACIONAR UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS DO MUNICIPIO Sim Nao Quantidade
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS X 02
Centro de Convivéncia X
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS X 01
Centro POP X
Centro Dia X
Unidade de Acolhimento X
3.5 RECURSOS HUMANOS
3.5.1. ESCOLARIDADE E LOTAGAO
Unidades
= oolinde g;gf‘; ' cras goi'fl’;’ésng; ' CREAS | Centro POP f CentroDia | ,idade de |
Profissionais com Ensino Fundamental 02 o [ - | - [ - T T ]
Profissionais co com Ensmo Medlo 720 ‘ 7“7130 Ii - ; 05 N i - 7
Profissionais de Nivel Superlor (Relamonar a 08 07 - | 05 . .
Formagéo abaixo) |
Assistente Social o 02 | 63 - o1 - .
Psicologa 02 . or = - -
Advogada ' 0 0 - 02 - - -
| |
kEsIagia’rios T | |
3.5.2. TIPO DE VINCULO E LOTAGCAO
Unidade
Tipo de Vinculo Centros de Centro : Unidade de
Orgdo Gestor | CRAS Convivéncia | CREAS POP Centro Dia KSR to
Comissionado 17 04 6 02 0 0 0
Servidor/Estatutério 11 08 0 04 0 0 0
| Servidor Temporario 02 35 0 05 0 0 0 )
Empregado Publico (CLT) 0 0 0 0 0 0 0
Terceirizado 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador Contratado por OSC! 0 0 0 0 0 0 0
Voluntario 0 0 0 0 0 0 0

' Organizagéo da Sociedade Civil — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC / Lei N°13.019/2014.
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3.5.2.1. QUAL A DATA DO ULTIMO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL PARA A ASSISTENCIA SOCIAL:

FEDERAL NO EXERCICIO ANTERIOR

4. SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS E AGOES INTERSETORIAIS EXECUTADOS NO AMBITO MUNICIPAL, ESTADUAL E

4.1. SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia - PAIF?

Capacidade Anual de
Familias

N° de Familias Acompanhadas

7.060

234 CRAS PRAIANO
158 CRAS SEDE

Capacidade Prevista

Capacidade Atendida

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV?:

e  Crianga de até 6 anos

72 CRAS SEDE/ 82 CRAS
PRAIANO

. Criangas e Adolescente de 6 a 15 anos

217 CRAS SEDE/ 282 CRAS
PRAIANO

° Adolescente e Jovens 15 a 17 anos.

34 CRAS PRAIANO

e Aduitos de 18 a 59 anos.

e Idosos com idade igual ou superior a 60 anos

| 61 CRAS SEDE/50 CRAS

PRAIANO

Capacidade Prevista

Capacidade Atendida

Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio*:

. Pessoas com deficiéncia

. Pessoas Idosas

4.2. SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

4.2.1. MEDIA COMPLEXIDADE

Capacidade Prevista

Capacidade Atendida

O municipio & vinculado aos Servigos Regionais ofertados pelo Estado?

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - 50 59
PAEFI®
Servigo Especializado em Abordagem Social - -
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida - -
Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e Prestacdo de Servigos a
Comunidade - PSC
Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e
suas Familias.
° Pessoas idosas e suas familias - -
° Pessoas com deficiéncia e suas familias - -
Servigo Especializado para pessoas em Situacdo de Rua - Centro POP - -
4.2.1.1. MEDIA COMPLEXIDADE REGIONALIZADA Sim Nao
X

4.2.2. ALTA COMPLEXIDADE

4.2.2.1. Servigo de Acolhimento Institucional

Capacidade Prevista

Capacidade Atendida

e  Crianga e Adolescente

02

e Adultos e Famiiias

* Considerar a capacidade anual do PAIF (500, 750,1000 conforme o Porte do Municipio), multiplicada pelo nimero de equipamentos.
* Considerar a capacidade de atendimento de referéncia do SCFV, conforme Termo de Aceite assinado pelo Municipio.
* Inserir somente a meta/ capacidade executada do Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio, considerando que n&o ha determinagdes

quanto ao quantitativo previsto.

* Considerar a capacidade instalada de atendimento (capacidade potencial para o atendimento a familias e individuos na Unidade CREAS/ 50

ou 80 conforme Porte do Municipio), multiplicado pelo ntimero de equipamentos.

https://www.mds.gov.br/webarquivos/pubIicacao/assisienuiagsocial/ca:tilhas/perguntas—respostasueas.pdf
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e Mulheres em situagao de violéncia

Te Jovens e Adultos com Deficiéncia

° Idosos -
4.2.2.2. Servigo de Acolhimento em Reptiblicas Capacidade Prevista Capacidade Atendida
e Jovens - -
e Adultos em processo de saida das ruas - -
e ldosos o -
4.2.2.3. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora Capacidade Prevista Capacidade Atendida
éﬁﬁ;géﬁz{:sigo de Protegdo em Situagoes de Calamidades Publicas e de Capacidade Prevista Capacidade Atendida
4.2.2.5. ALTA COMPLEXIDADE REGIONALIZADA Sim Nao
O municipio & vinculado aos Servigos Regionais ofertados pelo Estado? X
4.3. PROGRAMAS Capacidade Prevista Capacidade Atendida
Bolsa Familia 9.124
Cartdo Mais Infancia Ceara - CMIC 768
Primeira Infancia no Suas - Criancga Feliz 141
ACESSUAS - -
BPC Escola 7 - P @
BPC Trabalho - =
AEPETI - =
Outro(s). Qual(ais)?
4.3.1. PROGRAMA PROPRIO DE TRANSFERENCIA DE RENDA Capacidade Prevista Capacidade Atendida
Nome do Programa:
Publico do Programa:
Lei N° Ano
Portaria N° Ano
Normativa Municipal:
Resolugdo CMAS N° . Ano
Outra. Qual: N° Ano
4.4. BENEFICIOS Copaeidade Capacidade Atendida
Beneficio de Prestagdo Continuada - Idoso L1111
Beneficio de Prestagdo Continuada — Pessoa com Deficiéncia 231
Beneficio Eventual - Natalidade 550
Beneficio Eventual — Mortalidade 96
Beneficio Eventual - Vulnerabilidade Temporéria 800
Beneficio Eventual - Desastre e Calamidade Publica -
4.5. PROJETOS (Especificar) c:;;:::aig::e Capacidade Atendida
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4.6. ACOES INTERSETORIAIS (Marque X) Sim Nao
: Saude X
Educagao X
Habitacdo X
o Seguranca Alimentar X
0 Orgio Gestor possui agées em Seguranca Piblica X
parceria com outros 6rgdos e/ou | poder Judiciario X
entidades para viabilizar ou z
fortalecer as ages junto aos Poder Legislativo %
USuanos? Ministério Publico X
Defensoria Publica X
Conselho Tutelar X
Outro(s) Qual(ais)?
4.7. ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E CONSELHOS DE DIREITOS EM FUNCIONAMENTO
4.7.1. CONTROLE SOCIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
N°da Lei de Criacéo do Conselho 231 (Alteradas pelas Leis 1030,1198 | Ano de Publicacdo: 1996
e 1257
O Conselho possui Regimento Interno? X | Sim Néo
O Conselho é Paritario? X | Sim Nao
N° de Membros do Conselho: 24 Governo: 12 Sociedade Civil:12
Em 2023, foram destinados, pelo menos 3% do IGD-PBF e IGD-SUAS para o Conselho? X |sim ’ { N3o
4.7.2. CONSELHOS DE DIREITOS EM FUNCIONAMENTO VINCULADOS AO ORGAO GESTOR DA POLITICA DE Sim Ndo
ASSISTENCIA SOCIAL.
Conselho da Muther X
Conselho do Idoso ) X
Conselho da Crianga e do Adoiescente X
Conselho da Pessoa com Deficiéncia X
X

Conselho da Igualdade Racial

Outros? Quais?
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6. ASPECTOS FACILITADORES

ARTICULACAO INTERSETORIAL ENTRE OS VARIOS SERVICOS;

APOIO DO ORGAO GESTOR;

REUNIOES E ENCONTROS TECNICOS REALIZADOS PELO ESTADO PARA QUALIFICAGAO DOS SERVIGOS;
PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS NAS ATIVIDADES OFERTADAS:

SCFV MAIS PROXIMO DAS FAMILIAS.

7. ASPECTOS DIFICULTADORES

TRANSPORTES INSUFICIF NTES PARA REALILAQAO DE VISITAS DOMICILIARES;
TERRITORIO MUITO EXTENSO IMPOSSIBILITANDO DE ATENDER TODO O TERRY' TGRIO;
TERRITORIO MUITO DISTANTE DO EQUIPAMENTO CRAS.

8. PROPOSTAS DE SUPERAGAO

ADQUIRIR VEICULOS PARA REALIZAR AS ATIVIDADES;
ESTRUTURA FISICA DENTRO DOS PADROES EXIGIDOS PELO MDS:
CARROS EXCLUSIVOS PARA CADA EQUIPAMENTO.

9. OUTRAS CONSIDERAGOES

AW’YVOM ) i(& de

O:vvfhidfo

de 2025

}Qm Moz e Qo(\\ a tua Rhaudo Proes QLY i (32100 /2

NOME E ASSINATURA DO(A) GESTOR(A)

7t
NOME E ASSINATURA DO(A) PRESI

I 7/ )
DENTE DO CMAS

INSERIR ABAIXO O NUMERO DA RESOLUGAO DO CMAS DE APROVAGAO DO RELATORIO DE GESTAO

(Enviar Resolugao Anexa)




